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'INTEGRER LES OBJECTIFS DE
- DEVELOPPEMENT DURABLE DANS
L’ELABORATION DE POLITIQUES

OBJECTIF

Les fonctionnaires de tous les niveaux ont un réle essentiel a jouer dans la mise en ceuvre et la promotion du Programme
de développement durable a I’horizon 2030 des Nations Unies et de ses 17 objectifs de développement durable « ODD ».

Les fonctionnaires devraient intégrer les principes du Programme 2030 et tenir compte des ODD lors de I'élaboration,
de la mise en ceuvre et de I’évaluation des politiques, des programmes et des initiatives.

Aligner le travail avec les ODD — en évaluant les impacts potentiels et en atténuant les effets négatifs — peut représenter
un défi. Toutefois, méme les situations complexes peuvent étre mieux gérées en posant des questions clés aux étapes
de la planification et de la mise en ceuvre.

QUESTIONS POUR VOUS GUIDER A INTEGRER LES ODD DANS L’ELABORATION
ET LA MISE EN CEUVRE DES POLITIQUES

1.

Votre proposition de politique ou votre politique ou programme existent(e) contribuera-t-il(elle)
a faire progresser un ou plusieurs des 17 ODD?

o |dentifiez le, ou les ODD, qui bénéficieront de I'initiative.

o A laide du carrefour des données du Cadre d’indicateurs canadien, déterminez si 'initiative
contribuera a faire progresser une ambition ou une cible canadienne.

e A laide du carrefour des données du Cadre mondial d’indicateurs, déterminez si I'initiative
contribuera a l'atteinte d’'une cible mondiale.

Votre politique, programme ou initiative a-t-elle une incidence négative potentielle sur d’autres ODD?
e Déterminer s’il est possible d’atténuer les effets négatifs sur les autres ODD.

Votre proposition de politique ou la politique, le programme ou la stratégie existant(e) s’aligne-t-il(elle)
sur l'objectif fondamental du Canada consistant a « ne laisser personne de c6té » dans le cadre
de la réalisation des ODD?

e Déterminez si votre initiative vise a promouvoir I’égalité des sexes ou la diversité et 'inclusion
ou si elle cherche a combler les lacunes, en mettant particulierement I'accent sur les groupes
privés d’équité et les personnes en situation de vulnérabilité.

e Déterminez si votre initiative contribue a obtenir des résultats positifs pour les ainés, les femmes,
les peuples autochtones, les nouveaux arrivants, les personnes en situation de handicap, les membres
de la communauté 2ELGBTQI+ et les jeunes.

Votre initiative contribue-t-elle a I'objectif fondamental du Canada dans le cadre du Programme 2030 contribuant
a « faire progresser la réconciliation avec les peuples autochtones » a mesure que nous progressons vers les ODD?

e Déterminez si votre initiative comprend une approche fondée sur les distinctions pour veiller
a ce que les cultures, les droits et les intéréts uniques des communautés des Premiéres Nations,
des Inuits et des Métis soient reconnus et mise en ceuvre ou indiquez si vous travailler en partenariat
ou en collaboration avec les peuples autochtones pour mettre en place une initiative.

RESSOURCES

e Intégrer les objectifs de développement durable dans le travail quotidien (CHC1-JO1)

e Trousse de communication sur [es ODD (lien interne du gouvernement du Canada) pour mieux
faire connaitre le Programme 2030.

Outil de travail : CHC1-)02
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https://www.csps-efpc.gc.ca/tools/jobaids/everyday-work-fra.aspx
https://gcxgce.sharepoint.com/teams/10002111/Publics%20documents%20%20Documents%20publics/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2F10002111%2FPublics%20documents%20%20Documents%20publics%2FSDG%20Resources%2FSDG%20Communication%20Toolkit%2F1%2E%20SDG%5FToolkit%2DFR%2Epdf&parent=%2Fteams%2F10002111%2FPublics%20documents%20%20Documents%20publics%2FSDG%20Resources%2FSDG%20Communication%20Toolkit
https://sdgcif-data-canada-oddcic-donnee.github.io/fr/
https://sdggif-data-canada-oddcmi-donnee.github.io/fr/



